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KOLLEKTIVVERTRAG

fiir Angestelite in Rechtsanwaltskanzleien Wien
Stand 1. Janner 2009

abgeschlossen zwischen der Rechtsanwaltskam-
mer Wien, 1010 Wien, RotenturmstraBe 13 und der
Gewerkschaft der Privatangesteliten, Druck,
Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich Wirt-
schaftsdienstieistungen, Alfred-Dallinger-Platz 1,
1034 Wien.

Durch diesen Kollektivvertrag wird das Dienstverhélt-
nis aller im Sprengel der Rechtsanwaltskammer Wien

1. Die Arbeitszeit betragt einschlieBlich der Zeit firr die
Postabfertigung 40 Stunden wdéchentlich.

2. Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und das En-
de der tédglichen Arbeitszeit sowie die Lage der Pausen
sind unter Bericksichtigung der jeweiligen Kanzleier-
fordernisse nach MaBgabe der gesetzlichen Bestim-
mungen festzulegen. Wird an einem Werktag weniger

Die Sonntagsruhe regelt sich nach den gesetzlichen
Bestimmungen. An Feiertagen, das sind die durch

Als Rechtsanwaltsangestellte gelten alle Personen, die
in den Kanzleien der Rechtsanwaélte angestellt und
nicht Rechtsanwaltsanwédrter oder Angestellte
Rechtsanwailte sind.

UMFANG DES KOLLEKTIVVERTRAGES

beschaftigten Angesteliten und kaufménnischen Lehr-
linge geregelt.

ARBEITSZEIT

als 8 Stunden oder (berhaupt nicht gearbeitet, kann
die entfaliende Arbeitszeit auf die anderen Tage der
Woche verteilt werden, jedoch darf die tagliche Ar-
beitszeit 9 Stunden nicht Gberschreiten.

3. An Samstagen und am 31.Dezember hat die Ar-
beitszeit um 12,00 Uhr zu enden. Am 24.12. jeden
Jahres sind die Arbeitnehmer vom Dienst freigestelit.

SONN- UND FEIERTAGSRUHE

das Gesetz hiezu erklarten Tage, hat die Arbeit in
den Kanzleien der Rechtsanwaélte zu ruhen.

IV. UBERSTUNDEN

1. Alles, was Uber die normale Arbeitszeit (Absatz II)
hinausgeht, ist separat als Uberstunde zu entlohnen.

2. An Werktagen sind die ersten beiden Uberstunden
nach Beendigung der vereinbarten Arbeitszeit sowie
die Uberstunden, die ab 7,00 Uhr friih geleistet wer-
den, mit einem 50 %igen Zuschlag zu vergiiten. An
Sonn- und Feiertagen, am 24.Dezember sowie am
31.Dezember nach 12,00 Uhr und in der Zeit zwei
Stunden nach Beendigung der Arbeitszeit bis
7,00 Uhr frih sind die Uberstunden mit einem
100 %igen Zuschlag zu vergiiten. Als Grundlage fiir

die Uberstundenberechnung gilt 1/150 (ein Hundert-
funfzigstel) des Monatsgehaltes.

3. Durch Vereinbarung zwischen einzelnen Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern kann eine Uberstundenpau-
schale festgesetzt werden, doch darf eine solche Pau-
schale den Arbeitnehmer im Durchschnitt nicht un-
glinstiger stellen als die Uberstundenentlohnung.

4. Zur Leistung von Uberstunden sind die Angestellten

nur im Bedarfsfalle und in der gesetzlich vorgesehe-
nen Hochstdauer verpflichtet.
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6. Soweit die Entlohnung berkollektivvertraglich er-
folgt, gilt eine Uberschreitung der téglichen Arbeits-
zeit bis zu 15 Minuten pauschal als abgegolten.

V. VERFALL VON ANSPRUCHEN

Alle Anspriiche aus dem Dienstverhaltnis, insbeson-
dere Anspriiche auf Uberstundenentiohnung, sind
bei sonstigem Verfall spatestens 6 Monate, vom Tage

Vi.

1. Hinsichtlich der Urlaubsbestimmungen gilt das Ur-
laubsgesetz vom 7.Juli 1976, BGBI 390 betreffend
die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Ein-
fuhrung einer Pflegefreistellung (UrlG).

2. Wahrend des Urlaubes darf der Arbeitnehmer keine
dem Erholungszweck des Urlaubes widersprechende
Erwerbstétigkeit leisten.

der Falligkeit, bei Uberstunden vom Tage der Leistung
an gerechnet, dem Arbeitgeber gegeniiber schriftlich
geltend zu machen.

URLAUB

3. Bei Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
bestehende, fir den Arbeithehmer glnstigere Rege-
lungen (ber den Urlaub werden durch diesen Kollek-
tivvertrag nicht berihrt.

Vil. FREIZEIT BEl NACHGEWIESENER DIENSTVERHINDERUNG

Bei nachgewiesenen Eintritt nachstehender Ereignis-
se ist jedem Angestellten Freizeit ohne Schmélerung
seines monatlichen Entgeltes wie folgt zu gewédhren:

Bei EheschlieBung des Angestellten oder

bei Tod des Ehepartners (Lebensgeféhr-

110 1 ) 3 Werktage
im Todesfall von Eltern oder von im ge-

meinsamen Haushalt lebenden Kindern. 2 Werktage
bei EheschlieBung von Geschwistern
odereinesKindes.........ccvvviiiiiiiinnns 1 Werktag

Viii.

1. Haushaltstag:

Angestellte, die einen eigenen Haushalt fiihren, haben
ohne Schmadlerung ihres Monatseinkommens An-
spruch auf einen freien Tag im Monat, welcher im Ein-
vernehmen mit dem Arbeitgeber festzusetzen ist. Die-
ses Recht entfallt bei Einteilung der Arbeitszeit in eine
Fiinftagewoche.

bei Niederkunft der Ehegattin bzw der im
gemeinsamen Haushalt lebenden Le-
bensgefahrtin ...........ocviiiiiiiiiiinnens 1 Werktag
im Todesfall von Kindern, Geschwistern,
Schwiegereltern, Zieh- o. Stiefeltern
oder GroBeltern ..............ociiiiiinns 1 Werktag
zuzlglich der notwendigen Hin- und
Riickfahrten zum Orte des Begrébnisses
................. im AusmaB eines weiteren Werktages
bei Wohnungswechsel im Falle der Fih-
rung eines eigenen Haushaltes ........... 2 Werktage

GESETZLICHE SOZIALPOLITISCHE BESTIMMUNGEN

2. Wenn einem Angestellten durch einen zusténdigen
gesetzlichen Sozialversicherungstrdger ein Kurauf-
enthalt, Krankenurlaub, Land- und Heimaufenthalt
gewahrt wird, ist dieser auf den gesetzlich gebthren-
den Erholungsurlaub keinesfalls anzurechnen.

Dem Krankenurlaub ist in dieser Richtung ein von der
Krankenkasse gewahrter Land- und Heimaufenthalt
gleichzustellen.



IX. KUNDIGUNG

1. Ist das Dienstverhaltnis ohne Zeitbestimmung ein-
gegangen oder fortgesetzt worden, unterliegt dessen
Lésung den Bestimmungen des § 20 AngG. Bezliglich
der Kundigungsfrist wird gemas § 20 Abs 3 des AngG
vereinbart, dass sie am 15. oder Letzten eines Kalen-
dermonates endet.

2. Kindigungen missen bei sonstiger Rechtsunwirk-
samkeit schriftlich mittels eingeschriebenen Briefes
erfolgen. Als ordnungsgemaBe Zustellung gilt auch
die bestatigte Ubergabe des Kiindigungsschreibens
in der Kanzlei oder an einem anderen Ort.

X. ENTGELT

Mindestsatze ab 1. Janner 2009

Berufsgruppe I:

Kanzleikrdfte und Stenotypistinnen, die auch Akten-
abschriften bei Gericht und Behérden und sonstige
Kanzleigeschafte nach Detailanweisung verrichten so-
wie Aktenablage und einfache Registraturarbeiten
durchfiihren:

Im 1.Berufsjahr: ......cccccvviiinviniinnan. 1.023,50
Im 2.Berufsjahr: .....coociiiiiiiiniiniennnn, 1.044,50
Im 3. Berufsjahr: ..........ccccviiinnn 1.065,50
Im 4.Berufsjahr: .........ccovvviiiiiinnnnns 1.086,50
Im 5. Berufsjahr: ..., 1.107,50
Im 6. Berufsjahr: .......cccccvveviiiiiiinns 1.128,50
Im 7.Berufsjahr: .......ccccocvviiiiniinnn, 1.149,50
Im 8.Berufsjahr: ......cc.cciiiiiivienienn.nn 1.170,50
Im 9. Berufsjahr: .......cccoiiviiiivninnnnns 1.191,50
Im 10. Berufsjahr: .......ccooivviiiinnnennnnn, 1.212,50
Im 11. Berufsjahr: ........ccooiiviiiinennnennn. 1.233,50
Im 12. Berufsjahr: ......cooocviiiiannnninn. 1.254,00
Im 13. Berufsjahr: ........cooovviiviviinianns, 1.275,00
Im 14. Berufsjahr: ......ccoooiiviivnvnnrnenens 1.296,00
Im 15. Berufsjahr: ........ccovvvviiiiiinicnnns 1.317,00
Im 16. Berufsjahr: ........c.oovevieiiiinnannns 1.338,00
Im 17. Berufsjahr: .......c.coiiiiiiiinnan.n. 1.359,00
Im 18. Berufsjahr: .........cccovviiiiivninnnns 1.380,00
Im 19. Berufsjahr: ........ccooviiiiiiainnnnn. 1.401,00
Im 20. Berufsjahr: ........ccoovvviiinvniinnans 1.422,00

Berufsgruppe II:

Hiezu gehdren Angestellte, die hdhere Kanzleiarbei-
ten verrichten, die nach allgmeinen Weisungen selbst-
sténdig arbeiten, welche die B.U. besitzen, die Klagen,
Schriftsatze und Verfligungen entwerfen, welche kei-
ne sachlichen Entscheidungen verlangen, ferner
selbststédndige Grundbucherhebungen und Aktenein-
sichten vornehmen, Kostennoten verfassen, das Ex-
pensar und die Kassa filihren, die Berechnung der so-
zialen Abgaben und Steuern vornehmen, welche mit
der Kanzleifiihrung zusammenhéangen:

Im 1.Berufsjahr: ........ccoeiiviiiiinnnnnan. 1.114,50
Im 2. Berufsjahr: .......cccoovvvviiiiiniinnes 1.137,00
Im 3.Berufsjahr: ...l 1.159,50
Im 4. Berufsjahr: .......cccevviveiniiiinin 1.182,00

Im 5. Berufsjahr: .......cccovvvvevvniiiinnn, 1.205,00
Im 6.Berufsjahr: ......ccoociiiiiiiiiieinns 1.227,50
Im 7.Berufsjahr: .......coociciiieinnnnn. 1.250,00
Im 8.Berufsjahr: .........cocoviiiiiiniennnn 1.272,50
Im 9.Berufsjahr: ......ccocoiiiiiiiiiinnnnes 1.295,50
Im 10. Berufsjahr: .........cociiiiiiiiiniinens 1.318,00
Im1l.Berufsjahr: ........ccooiiiiiiiiinninnns 1.340,50
Im 12. Berufsjahr: ....cooovccviiiiiiniiiinnn. 1.363,00
Im 13. Berufsjahr: ........c..oooviiiivninnnn 1.386,00
Im 14, Berufsjahr: .......ccooeiiiicniiinnnnnnn 1.408,50
Im 15. Berufsjahr: ..o, 1.431,00
Im 16. Berufsjahr: .......c.cociiiiiiiiiiiinnns 1.454,00
Im17.Berufsjahr: ........ccooiiiiiiiiiiiinnns 1.476,50
Im 18. Berufsjahr: .........ccovviiiiiiiinnanes 1.499,00
Im 19. Berufsjahr: ......cc.cooiiiiiiinniennen. 1.522,00
Im 20. Berufsjahr: .......ccoooeiiiiinnnnnnnn. 1.544,00

Berufsgruppe III:

Hiezu gehoren Angestellte, die hdchste Kanzleiarbei-
ten selbststdndig verrichten, Sollizitatoren, ferner
jene Angestellte, die Arbeiten mit selbststandiger Ent-
scheidung durchfithren, sowie selbststéndige Arbei-
ten in Verlassenschaften, Grundbuch- und sonstige
AuBerstreitsachen und Buchhaltung selbststandig
fiihren, die Uber die unter Berufsgruppe II angefiihr-
ten Buchhaltungsarbeiten hinausgehen:

Im 1. Berufsjahr: .......c.cooooiiiiiiinnnnn. 1.201,00
Im 2. Berufsjahr: ......cc.covvviiiiiininn, 1.226,00
Im 3. Berufsjahr: ......c.c.oovvviiiiiininnn 1.251,00
Im 4. Berufsjahr: .........coovciiiiniiinnnns 1.276,00
Im 5.Berufsjahr: ......c.ccoiiiiiiiinnnnnn 1.301,00
Im 6. Berufsjahr: .....c.coviiiiiiiiiiiiininns 1.326,50
Im 7.Berufsjahr: .......ciiiiiiiinnininns 1.351,50
Im 8.Berufsjahr: .....ccvvviiiiiiiiiiinnnnnns 1.377,00
Im 9.Berufsjahr: .....coovviiiiiiiiiinininnns 1.402,00
Im 10. Berufsjahr: .........ccoiviviiiiiinnnnes 1.427,00
Im 11. Berufsjahr: ......ccoocvvviiiiiiiiinnnns, 1.452,00
Im 12. Berufsjahr: .........cc.ccevviiiininnns 1.477,50
Im 13. Berufsjahr: ..........coocviveniiinnnn, 1.502,50
Im 14. Berufsjahr: .......c.ccoocvvininnnn, 1.528,00
Im 15. Berufsjahr: .......c..cooevvvniiininnn, 1.553,00
Im 16. Berufsjahr: ... 1.578,00



Im 17. Berufsjahr: ......ovvvvvvviiiiivninnnnn. 1.603,00
Im 18. Berufsjahr: .......ccociiiiiiiiiininnns 1.628,00
Im 19. Berufsjahr: .........ccooivviiiiiiinnnes 1.653,50
Im 20. Berufsjahr: ........ccciiiiiiiinnnnn, 1.678,50

Angestellte mit einer vertraglich vereinbarten Teilzeit-
beschaftigung erhalten den aliquoten Anteil der Bezii-
ge, die ihnen nach dem Entgelt (Absatz‘*Q(.) bzw auf-
grund von Einzelvertragen zustehen.

Lehriingsentschadigung:

1. Lehrjahr: oo 367,00
2. Lehrjahr: ..o 458,00
3.Lehrjahr: oo 604,50

Xi. FEHLGEI.DEN'[SCHKDIGUNG, REISEKOSTEN, VERPFLEGUNGS-,
NACHTIGUNGS- UND WEGGELDER

Obliegt einem Arbeitnehmer dienstvertraglich eine er-
héhte Verantwortung in der finanziellen Kanzleigeba-
rung, steht es den Vertragspartnern frei, unter Be-
dachtnahme auf das mit der ausgeiibten Tatigkeit ver-
bundene Wagnis (§ 2 Dienstnehmer-Haftpflichtge-

setz) eine Fehlgeldentschadigung von € 16,75 (Euro
sechzehn komma flinfundsiebzig) monatlich zu ver-
einbaren. Der Ersatz der Fahrtspesen, Néachtigungs-
und Weggelder erfolgt nach den Vorschriften des
Rechtsanwaltstarifes.

Xii. VORDIENSTZEITEN

Vordienstzeiten, die in einer Rechtsanwalt- oder Nota-
riatskanzlei zuriickgelegt wurden und eine zusam-
menhadngende Dienstzeit von mehr als sechs Monate
in einer Kanzlei betragen, werden bei Berechnung
des Entgeltes zur Ganze eingerechnet.

Vordienstzeiten, die in anderen Betrieben als Ange-
stellte verbracht wurden und die eine zusammenhén-
gende Dienstzeit von 6 Monaten ergeben, werden bis
zu einer Hochstzeit von 10 Jahren zur Berechnung

Xila.

des Entgeltes eingerechnet, wenn in dieser Tatigkeit
vornehmliich Kenntnisse und Fahigkeiten erworben
wurden, die auch in den Rechtsanwaltskanzleien ver-
wertet werden kdnnen.

Diese Anrechnungen gelten ausschlieBlich fiir die Be-
rechnung des Mindestentgeltes und nicht flr allféllige
Anspriche, die sich nach der Dauer der Dienstzeit
richten.

ANRECHNUNG DES KARENZURLAUBES NACH MUTTERSCHUTZGESETZ

BZW ELTERNKARENZURLAUBSGESETZ

Fir die Vorrickungen nach Punkt\KX dieses Kollektiv-
vertrages sind Karenzzeiten (Karenzurlaube) inner-
halb des Dienstverhdltnisses im Sinne des MSchG,

Xil.

EKUG oder VKG, die nach dem 31.12. 2008 angetre-
ten werden, bis zum HéchstausmaB von 22 Monaten
anzurechnen.

URLAUBS- UND WEIHNACHTSREMUNERATION

{13. UND 14. GEHALT)

1. Am 30. November eines jeden Jahres gebiihrt den
Angestellten eine Weihnachtsremuneration und bei
Antritt des Urlaubes, spétestens jedoch am 1. Juli ei-
nes jeden Jahres, eine Urlaubsremuneration in der
Hohe eines vollen Monatsgehaltes. Den wahrend des
Jahres ein- oder austretenden Angestellten wird der
aliquote Teil dieser Remuneration bezahlt.

2. Wenn ein Angestellter nach Erhalt der fiir das lau-
fende Kalenderjahr gebiihrenden Urlaubsremunera-

tion sein Dienstverhéltnis selbst aufkiindigt, aus sei-
nem Dienstverhaltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig
austritt oder infolge Vorliegens eines wichtigen Grun-
des vorzeitig entlassen wird, muss er sich die im lau-
fenden Kalenderjahr anteilsméaBig zu viel bezogene
Urlaubsremuneration von seinem ihm aus dem
Dienstverhaltnis zustehenden Anspriichen (insheson-
dere Restgehalt und Weihnachtsremuneration) in An-
rechnung bringen lassen.



XIV. FREISTELLUNG ALTKATHOLISCHER ARBEITNEHMER AM KARFREITAG UND
ISRAELITISCHER ARBEITNEHMER AM VERSOHNUNGSTAG

Die Bestimmungen des am 15.7. 1952 zwischen der
Rechtsanwaltskammer fir Wien, Niederdsterreich
und Burgeniand, Wien 1., RotenturmstraBe 13 und
der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Handel, Verkehr, Vereine und Fremdenverkehr,
Wien 1., Deutschmeisterplatz 2, abgeschlossenen
Kollektivvertrages, der die Freistellung der der evan-
gelischen Religionsgemeinschaft angehérigen Arbeit-
nehmer von der Arbeitsieistung am Karfreitag gegen

Fortzahlung des Entgeltes zum Gegenstand hat, findet
auch auf die Arbeitnehmer Anwendung, die der altka-
tholischen Kirchengemeinschaft in Osterreich ange-
horen. Diese Bestimmungen finden ferner auf Arbeit-
nehmer, die der israelitischen Glaubensgemeinschaft
in Osterreich angehdren, sinngemaB mit der MaBgabe
Anwendung, dass fiir diese Arbeitnehmer der Verséh-
nungstag als arbeitsfreier Tag gilt.

XV. JUBILAUMSGELD

Fur langjahrige Dienste werden den Arbeithehmern
nach einer Beschaftigung von

20 Jahren mindestens 1 Brutto-Monatsgehalt

25 Jahren mindestens 1 1/2 Brutto-Monatsgehélter
35 Jahren mindestens 2 Brutto-Monatsgehélter
45 Jahren mindestens 3 Brutto-Monatsgehalter

als einmalige Anerkennungszahlung gewahrt.

XVi.

Sondervereinbarungen, die {iber die Leistungen die-
ses Kollektivvertrages hinausgehen, wird in keiner
Weise vorgegriffen. Bestehende héhere Gehélter und

XVii.

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1.3&nner 2009 in
Kraft.

Mit dem In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages ver-
lieren die Bestimmungen des bisher in Geltung ge-
standenen Kollektivvertrages vom 1.Juli 2001 ihre
Gltigkeit.

Jeder Vertragsteil hat das Recht, den Kollektivvertrag
jeweils mit mindestens dreimonatiger Kiindigungsfrist

Wien, im Dezember 2008

MINDESTLEISTUNGEN

glnstigere arbeitsrechtliche Vereinbarungen werden
durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
nicht berihrt.

GELTUNGSDAUER

zum Ende eines jeden Monats mittels eingeschriebe-
nen Briefes zu k{indigen.

Wahrend der Kiindigungsfrist sind Verhandlungen we-
gen Erneuerung des Kollektivvertrages zu fihren.
Uber Verlangen eines der beiden Vertragsteile miissen
auch wahrend der Geltungsdauer des Kollektivvertra-
ges Verhandlungen wegen Abé@nderung desselben ge-
fihrt werden.
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